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1. Vorbemerkungen
zur Modellphase Schulpastoral 2015 — 2020 in der Didzese Rottenburg-Stuttgart

2014 wurde das Konzept ,Schulpastoral an 6ffentlichen Schulen® in der Didzese in Kraft ge-
setzt. In einer Sitzung des Bischdéflichen Ordinariats fiel der Beschluss, das Konzept in einer
Modellphase zu erproben — nicht als Projekt, sondern als Modell. An dessen Ende sollten
Empfehlungen fir die Verstetigung von schulpastoralen Aktivitaten sowie die Institutionalisie-
rung von Netzwerkstrukturen stehen. Konkret sollten Schulseelsorgeauftrage, Dekanatsbe-
auftragte Schulpastoral/Kirche und Schule sowie eine themenbezogene Arbeit in innovativen
Tatigkeitsfeldern (z.B. Ganztagesbildung, Kooperation Kirchengemeinde und Schule usw.)
erprobt werden.

Der Prozess der Modellphase ist ausfiihrlich in vier Dokumentationen in Theorie und Praxis
hinterlegt (https://schulpastoral.drs.de/service/arbeitshilfen.html).

Zusammenfassend ergaben sich aus dem Prozess reichhaltige Ergebnisse und Erkenntnis-
se, die im Folgenden kurz umschrieben werden.

Die Schulpastoral ist im Rahmen des Prozesses ,Kirche am Ort — Kirche an vielen Orten® in
der dibzesanen Pastoral angekommen. Sie ist eine Pastoral, die von den Menschen in den
Schulen her denkt und handelt. Die Schulpastoral in der Ditzese stellt sich in den Dienst der
Menschen in den Schulen und organisiert dementsprechend die Arbeit von ihrer Basis her.

Die Schulpastoral agiert als Netzwerkarbeit: hauptabteilungsverbindend, auf der Ebene der
konkreten Orte, Dekanate und der Ditzese. In der HA IX-Schulen ist die Fachstelle Schul-
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pastoral eingerichtet (mit insgesamt vier Referent:innen im Gesamtumfang von 2,3 Vollstel-
len). Die Regionalisierung der Referent:innenstellen (50% jeweils Region Siid und Nord) hat
sich aufgrund kurzer Wege, der Nahe zu den Schulen, Dekanaten und Menschen vor Ort
bewahrt. Zusammen mit den Schulseelsorger:innen sind aktuell etwa 13 Stellen der HA IX,
Fachstelle Schulpastoral, besetzt und auf ca. 100 Personen verteilt.

Von zentraler Bedeutung ist die im Verlauf der Modellphase fur die Diozese entwickelte No-
menklatur Schulpastoral®. Sie tragt dazu bei, dass jeweils die unterschiedlichen Handlungs-
bedingungen deutlich werden und angemessen professionell gehandelt werden kann: Die
Begriffe ,Schulpastoral®, ,Schulseelsorge” sowie ,Kirche und Schule sind seither in folgen-
der Weise zu unterscheiden:

~Schulpastoral® bezeichnet den Dienst der katholischen Kirche im Handlungsfeld Schule. Sie
erganzt den Religionsunterricht durch Angebote, die der Personlichkeitsentwicklung, dem
sozialen Lernen, der Begleitung in Krisen wie Tod und Trauer sowie der Erfahrung von Ge-
meinschaft und Spiritualitdt am Ort Schule dienen.

Unter ,Schulseelsorge” wird der Dienst von Schulseelsorgerinnen und Schulseelsorgern an
konkreten Schulen verstanden.

,Kirche und Schule” meint dariiber hinaus die Zusammenarbeit von kirchlichen auf3erschuli-
schen Tragern mit Schulen.

Durch die Kooperation der Kirchlichen Jugendarbeit mit der Schulseelsorge sind die meisten
Angebote entstanden, die in Schulen als kirchliches Angebot gerne angenommen werden
(z.B. Tage der Orientierung, WELTfairAnderer, Schiler:innenmentor:innenprogramme usw.).
Dies fuhrt u.a. auch dazu, dass kirchliches Handeln in der Schul6ffentlichkeit positiv wahrge-
nommen wird.

Mit der Modellphase Schulpastoral ist eine verlassliche 6kumenische Zusammenarbeit etab-
liert.

Bundesweit herausragend ist die 6kumenische dreijahrige Weiterbildung Schulseelsorge, die
mittlerweile alle 2 Jahre mit einer neuen Ausbildungsgruppe beginnt. Aus der 6kumenischen
Zusammenarbeit mit der Evangelischen Landeskirche Wirttemberg ging im Januar 2023 die
erste 6kumenische Landingpage hervor ( https://KIRSCH.drs.de). Sie zeigt, dass die kirchli-
che schulbezogene Zusammenarbeit der Jugendarbeit und Schulseelsorge sich ganz und in
vielfaltiger Weise in den Dienst der Menschen an Schulen stellt.

Die Dekanatsbeauftragten Schulpastoral/Kirche und Schule tragen am Ende der Modellpha-
se in 15 Dekanaten dazu bei, dass die aktiven und potenziellen Akteure in der kirchlichen
schulbezogenen Arbeit miteinander vernetzt, gut beraten und begleitet sind. Leider werden
nur 10 Stellen fortgefiihrt. Erfreulicherweise sind seit 2020 drei weitere Dekanate dazu ge-
kommen. Einzelne Dekanate verwirklichen dabei unterschiedliche Schwerpunkte wie die
Jugendbegleiter:innenausbildung,  offene  Schiler:innenarbeit im  Jugendzentrum,
Schiler:innen Orientierung geben (Orientierungstage), Berufsschulseelsorge usw.

! Da die Studie in einer Phase erstellt wurde, in der diese Nomenklatur noch nicht eingefiihrt war, wird
an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass in den meisten Féllen, an denen in der Studie von Schul-
pastoral die Rede ist, im Sinne der Definition ab 2019 heute der Begriff Schulseelsorge verwendet
wird. Die Evaluation der Schulpastoralauftrage betrifft aus heutiger Sicht die Schulseelsorgeauftrage.

2


https://kirsch.drs.de/

1 SBBZ" 9

2 Grundschulen 19
| 3 Werkrealschulen 5 Als  Schulseelsorgeriinnen sind im
4 Gemeinschaftsschulen 15 Schuljahr 2021/22 insgesamt 92 Per-
5 Realschulen 12 sonen an insgesamt 103 Schulen aller
6 Gymnasien 15 Schularten, von Bischof First beauf-
7 Berufliche Schulen 28 tragt, durchschnittlich mit zwei Depu-
=103 tatsstunden tatig.

*SBBZ - Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Seit 2021 sind mehr staatliche als kirchliche Religionslehrkrafte als Schulseelsorger:innen
tatig.

Trotz des eher kleinen Stellenanteils haben sich die Schulseelsorger:innen im Verlauf der
zwei- oder dreijahrigen Weiterbildung pastoral herausragend qualifiziert. Was den Bedarf vor
Ort betrifft, ware bei vielen Schulseelsorger:innen ein gréRerer Umfang an Deputatsstunden
mdoglich. Sehr viele Schulleitungen fragen nach der Mdglichkeit, den Auftrag zu erhéhen. Alle
Auftrage sind auf héchstens finf Jahre befristet. Dies bietet Anlass und Chance, mit Schullei-
tungen und der jeweiligen Schulentwicklung im Kontakt zu bleiben. So werden u.a. in Bezug
zum konkreten Stand der Schulentwicklung sowie des Schulprofils passgenau die schulseel-
sorglichen Arbeitsfelder abgestimmt.

Hervorzuheben ist die Struktur der schulpastoralen Auftrdge an einem o6ffentlichen Ort. Die
Voraussetzung zur Vergabe eines Schulseelsorgeauftrags ist zuerst die erfolgreiche Teil-
nahme an einer Weiterbildung und die sich méglicherweise anschlieende Beauftragung
durch den Bischof.

Damit die Schulseelsorge integrativer Bestandteil von Schulleben und Schulkultur wird, mis-
sen die Schulseelsorgenden eine Reihe von Bedingungen erfillen, dazu gehdren:

- ein Schulpastoralteam an der Schule griinden und fiihren

- sich mit inner- und auf3erschulischen Kooperationspartner:innen vernetzen

- Okumenisch arbeiten

- als Mitglied im Kriseninterventionsteam der Schule tétig sein

- als Schulseelsorger:innen auf der Homepage der Schule prasent sein

- Zusammenarbeit mit Dekanatsbeauftragten Schulpastoral/Kirche und Schule (sofern im
Dekanat vorhanden)

Sind diese Kriterien erfiillt, werden die weiteren Ressourcen fir die Durchfiihrung von Initiati-
ven, Projekten und Angeboten verwendet.

Die schulpastorale Beauftragung hat an den einzelnen Schulen ein individuelles, passge-
naues Profil, das in Abstimmung zwischen dem Schulpastoralteam, der Schulleitung und der
Fachstelle Schulpastoral direkt in einer Kooperationsvereinbarung festgehalten ist.

Durch die hier kurz umschriebene Vorgehensweise und Rahmenbedingungen ist eine quali-
tative Weiterentwicklung der Schulseelsorge mdéglich geworden. Fir diese Weiterentwicklung
bildet die Evaluation der Modellphase 2015-2020 eine Grundlage. Die vorliegende Studie
,Evaluation der Schulpastoralauftrage im Rahmen der Modellphase Schulpastoral in der Di6-
zese Rottenburg Stuttgart® wurde 2017-2018 von Prof. Dr. M. Ebertz und Janka Hold vorge-
legt.



2. Informationen zur Studie

Die vorliegende Studie ist das Ergebnis eines Evaluationsauftrags der Hauptabteilung IX —
Schulen, Fachstelle Schulpastoral der Di6zese Rottenburg-Stuttgart. Zweck des Auftrags ist,
die Schulpastoralauftrage in den Blick zu nehmen. Dabei wurden die folgenden Leitfragen
zugrunde gelegt:

Welche konkreten Profile der Schulpastoral sind (schulartspezifisch) an den Schulen er-
kennbar?

Welche Auswirkungen zeigen sich durch die Schulpastoralauftrage an den Schulen?

Welche Chancen und Grenzen ergeben sich fur die schulpastorale Arbeit im Rahmen der
vorhandenen Ressourcen?

Inwiefern und wodurch gelingt es, Andere flir schulpastorales Handeln zu gewinnen?

Wie sollte Schulpastoral zuktinftig gestaltet werden?

Im Einzelnen wurden folgende Bezugspunkte gewahlt:

- Voraussetzungen fir gelingende Schulpastoral

- entscheidende Einflisse bei der Ausgestaltung der Schulpastoral

- Bedeutung der im Konzept der Schulpastoral ausgewiesenen Prinzipien

- Zusammenarbeit der Schulseelsorger:innen im Team

- Inner- und auf3erschulische Vernetzungen und Kooperationen

- (schulartspezifische) Angebote und Projekte der Schulpastoral

- Nachhaltigkeit bei schulpastoralen Angeboten

- Mogliche Hindernisse fur Schulseelsorger:innen in ihrer schulpastoralen Arbeit
- Zukunft der Schulpastoral

Der Forschungsprozess durchlief zwei aufeinander aufbauende Phasen. Durch einen Me-
thodenmix beinhaltet die Evaluation sowohl qualitative als auch quantitative Daten und be-
zieht unterschiedliche Perspektiven von Akteur:innen auf die Schulpastoralauftrage ein.

In der Phase 1 wurden qualitative Interviews schulartspezifisch mit 27 beauftragten, als
Schulseelsorger:innen ausgebildeten Religionslehrer:innen an Gymnasien, Realschulen,
Beruflichen Schulen, Gemeinschaftsschulen und Grundschulen durchgefihrt, dokumentiert,
transkribiert und nach professionellen Standards analysiert. Auf der Grundlage der inhalts-
analytischen Auswertung wurde ein standardisierter Fragebogen konzipiert. In Phase 2 er-
folgte eine Online-Fragebogenerhebung bei Mitgliedern der Schulgemeinschaften (n=184)
und bei aul3erschulischen Kooperationspartnern der Schulpastoral (n=62). Diese wurde sta-
tistisch ausgewertet.

Konzeption eines
standardisierten

Quantitative

Qualitative Fokusgruppen-

Interviews mit Fragebogens auf Fragebogenerhebung
Schulseelsorger*innen Grundlage der bei Partner*innen der
+ inhaltsanalytische Erkenntnisse aus Phase 1 Schulpastoral
Auswertung + Datenauswertung
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3. Ausgewahlte Aspekte und Schlaglichter der Studie

Im Folgenden sind ausgewahlte Ergebnisse der Studie dargestellt. Fir die Weiterfihrung der
Schulpastoral, konkret der Schulseelsorge, werden zentrale Erkenntnisse in den Blick ge-
nommen. Auf deren Grundlage geht Kapitel 4 auf zukunftsweisende Schritte und Optionen
ein.

3.1 Voraussetzungen flr eine gelingende Schulseelsorge/Schulpastoral

Als wesentliche Voraussetzungen fir eine gelingende Schulpastoral wurden aus der Sicht
der Schulseelsorgerinnen und Schulseelsorger mehrfach wiederkehrend die folgenden As-
pekte benannt:

- Unterstutzung durch die Schulleitung

- Weiterbildung Schulpastoral mit der daran anschlie3enden Beauftragung durch den Bischof
- Prasenz an der Schule, fur die die Schulseelsorger:innen beauftragt sind

- ein guter Religionsunterricht vor Ort

- 6kumenische Zusammenarbeit und Teamarbeit

- inner- und aufRerschulische Kooperationen, ohne die eine gelungene Schulpastoral nicht
denkbar ware.

Was den Umgang mit Ressourcen betrifft, so wurden die erhaltenen Deputatsstunden, ein
(kleiner) Etat und die Unterstitzung durch die Fachstelle Schulpastoral durch Fort- und Wei-
terbildungen als fir den Erhalt der Schulpastoral notwendige Voraussetzungen genannt. Als
personliche Voraussetzungen wurden der eigene Glaube bzw. die eigene Spiritualitat und
die Sorge fir sich selbst benannt.

Wesentliche, immer wiederkehrend genannte Aspekte sind:
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Beauftragung Team, tragfahige Schulpastorale Unterstitzung der Prasenz der
Vernetzungen, offene Weiterbildung / Schulleitung Schulseelsorger*innen
Kooperationspartner Fortbildungen an der Schule
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Zeitliche, finanzielle Selbstsorge / eigene Unterstitzung durch Vernetzung mit Zeitplanung /
und rdumliche Grenzen kennen das Referat anderen langere
Ressourcen Schulpastoral Schulseelsorger*innen Planungszeiten

3.2 Die Bedeutung der Beauftragung

In den befragten Gruppierungen kam durchgehend zum Ausdruck, dass durch die Beauftra-
gung der Schulseelsorger:innen fir die Schulpastoral deren Wertschatzung, ihr Bekannt-
heits- und Verbindlichkeitsgrad deutlich zugenommen haben. Gerade in den Fokusgruppen
wurde hervorgehoben, dass die durch die Beauftragung zur Verfliigung stehenden Deputats-
stunden und finanziellen Unterstiitzungen fir eine gelingende Schulpastoral elementar sind.
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Auch die Mehrzahl der befragten Mitglieder der Schulgemeinschaft erkannte die Wirkkraft
der Beauftragung der Schulseelsorger:innen. Fir 77% hat Schulpastoral durch die Beauftra-
gungen (eher) eine neue Wertigkeit erhalten und 75% stimmten (eher) zu, dass sich die
Schulpastoral seit den Beauftragungen verandert habe.

Noch eindeutiger ist die Wertigkeit der Schulpastoral durch die Beauftragungen in den Augen
der Kooperationspartner:innen gestiegen: 95% stimmten (eher) zu, dass sich Schulpastoral
seit den Beauftragungen veréndert habe. Alle Befragten teilten die Ansicht, dass Schulpasto-
ral durch die Beauftragungen (eher) eine neue Wertigkeit erhalten hat.

Eine zusatzliche positive Auswirkung der Beauftragung wird bei den Mitgliedern der Schul-
gemeinschaft deutlich. Aus ihrer Sicht ist Schulpastoral durch die Beauftragungen der Schul-
seelsorger:innen vor allem verlasslicher und aktiver geworden.

Die Zustimmungswerte innerhalb der beiden quantitativen Befragungen zeigen deutlich den
Wert und die Wirkkraft, welche die Mitglieder der Schulgemeinschaft und Auf3enstehende
den Beauftragungen von Schulseelsorger:innen beimessen. Diese Ergebnisse stiitzen damit
die Aussagen der Schulseelsorger:innen in den Fokusgruppen, dass die Beauftragungen fir
sie elementar und Schulpastoral ohne Beauftragung nicht (mehr) denkbar sei.

Zustimmung der

*
Ich habe den Eindruck, seitdem Schulseelsorger*innen dafiir ~ Zustimmung der Mitglieder auBerschulischen

beauftragt wurden, ... der Schulgemeinschaft Kooperationspartner
h:at sich die schulpastorale/schulseelsorgerliche Arbeit 75% 95%
verandert.

... hat Schulpastoral/Schulseelsorge eine neue Wertigkeit 77% 100%
erhalten.

werdgn mehr sch ulpastorale/schulseelsargerliche Angebote 80% 88%

und Projekte realisiert.

e 15[@9 Schule besser in ihr sozialrdumliches Umfeld 66% 799,
integriert.

... wird Schulpastoral/Schulseelsorge verlasslicher. 83%

Zum Einsatz kam eine vierstufige Likert-Skala mit den Abstufungen trifft dberhaupt nicht zu®, trifft eher nicht zu®, trifft eher zu® und _trifft voll
und ganz zu®. Als Zustimmung wird die Auswahl von trifft eher zu” oder trifff voll und ganz zu” gewertet. Angegeben sind giltige Prozente.



3.3 Schulpastoral/ Schulseelsorge als diakonischer Ausdruck der Kirche

Die meisten innerschulisch Befragten interpretieren Schulpastoral als ein positives Angebot
der Kirche. Dabei sehen deutlich mehr eine diakonische/soziale Motivation hinter der Schul-
pastoral als eine missionarische, wobei es hier je nach Schulart unterschiedliche starke Ge-
wichtungen gibt.

Fir mich ist Schulpastoral/Schulseelsorge Ausdruck ...
Mittelwerte zwischen 1 (,trifft nicht zu™) und 4 (,,trifft zu")
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Grundschulen (n=19)
SPBZ (n=10)
Gemeinschaftsschulen (n=10)
Realschulen (n=10)
Gymnasien (n=59)

Berufliche Schulen (n=44)
Mittelwerte gesamt: 2,0 3,2
... missionarischer Bemiihungen seitens der Kirche. ... diakonischer / sozialer Bemilhungen seitens der Kirche.

Auf die Abbildung der Antwortmaglichkeit .kann ich nicht beurteilen wurde beim schulartspezifischen Vergleich zugunsten der besseren Ubersichtlichkeit und
Vergleichbarkeit verzichtet, da diese Option Oberwiegend von Eltern gewahit wurde und diese sich gréftenteils den Gymnasien zuordnen.

Fur etwa drei Viertel (n=138) ist die Schulpastoral Ausdruck diakonischer/sozialer Bemuhun-
gen der Kirche. Dass die Kirche mit der Schulpastoral (eher) missionarische Interessen ver-
folge, wurde von einem Flinftel gedul3ert.

Bei den Kooperationspartner:innen zeugt Schulpastoral starker von sozialen/ diakonischen
als von missionarischen Bemuhungen der Kirchen. Nahezu acht von zehn Befragten sehen
(eher) die soziale/diakonische Motivation hinter der Schulpastoral.
Hinsichtlich der missionarischen Interessen ergab sich bei den Kooperationspartner:innen
eine divergentes Bild: Fir nahezu die Halfte driicken sich in Schulpastoral missionarische
Bemihungen der Kirche aus, fiir die andere Halfte nicht.

Fur Christ:innen und Andersglaubige zeugt die Schulpastoral sehr deutlich von den diakoni-
schen/sozialen Bemihungen der Kirche und ist weniger Ausdruck missionarischer Interes-

sen der Kirche. Am ehesten erkennen Befragte ohne Religionszugehdrigkeit in der Schulpas-
toral missionarische Bemuhungen der Kirche.

Flir mich ist Schulpastoral/Schulseelsorge Ausdruck ...
Mittelwerte zwischen 1 (,trifft nicht zu") und 4 (,, trifft zu")

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
anderes (n=8)
ohne Religionszugehdrigkeit (n=12)
rémisch katholisch (n=48)
evangelisch (n=84)
Mittelwerte gesamt: 2,0 3,2
... missionarischer Bemiihungen seitens der Kirche. ... diakonischer / sozialer Bemiihungen seitens der Kirche.

Auf die Abbildung der Antwortmaglichkeit kann ich nicht beurteilen wurde beim schulartspezifischen Vergleich zugunsten der besseren Ubersichtlichkeit und
Vergleichbarkeit verzichtet, da diese Option iberwiegend von Eltern gewahlt wurde und diese sich groftenteils den Gymnasien zuordnen.



3.4 Schulseelsorge/Schulpastoral im Team

In den schulartspezifischen Fokusgruppen wird deutlich, dass es verschiedene Arten der
Organisation der schulpastoralen Arbeit gibt. Zum einen sind es (6kumenische) Kernteams
und zum anderen projektbezogene Teams oder Arbeitskreise. Unter den befragten Schul-
seelsorger:innen besteht weitestgehend ein Konsens dariiber, dass Schulpastoral nur im
Team funktionieren kann. Welche Gestalt dieses Team hat, also ob es dauerhaft besteht
oder sich situativ und projektbezogen zusammensetzt, ist dabei nebenséchlich.

Haben Schulseelsorger:innen kein festes Schulseelsorgeteam, gibt es in den meisten Fallen
projektbezogene Teams, in denen verschiedene inner- und aul3erschulische Akteure anlass-
lich einer konkreten Aktion zusammenarbeiten.

Die Befragten sind sich einig, dass es engagierte Personen braucht, die mit den beauftragten
Schulseelsorger:innen zusammenarbeiten. Hingewiesen wird darauf, dass es wichtig ist,
dass diese Personen ,offen” sind und sich einbringen — und dies, in den allermeisten Fallen,
ehrenamtlich geschieht, d.h. ohne Entlohnung fur ihr Engagement.

In den Féllen, in denen mehrere beauftragte Schulseelsorger:innen an einer Schule tatig
sind, gestaltet sich die Teambildung und -zusammenarbeit deutlich einfacher.

Ein gutes schulpastorales / schulseelsorgerliches Team zu bilden und an einer Schule zu
implementieren, stellt stets eine grof3e Herausforderung dar. Mangelnde zeitliche Ressour-
cen, fehlende Motivation oder geringes Interesse der Kolleg:innen an der schulpastoralen
Arbeit machen es schwierig, engagierte Mitstreiter:innen fur die Schulpastoral zu gewinnen.
Auch personelle Veranderungen wie Berufsaustritte (Pension, Elternzeit) und strukturelle
Begebenheiten erschweren nicht selten eine verlassliche und kontinuierliche Zusammenar-
beit.

Als Schwierigkeiten im Hinblick auf die Teambildung zeigen sich:

Die hohe zeitliche Belastung von Lehrer:innen, der sie im Schulalltag ausgesetzt sind, wirkt
sich negativ auf ihre Motivation bzw. auf ihre Mdglichkeiten aus, zusatzliche Aufgaben in der
schulpastoralen Arbeit zu Gbernehmen.

(Kirchliche) Mitarbeiter:innen, die nur stundenweise fir den Religionsunterricht an eine Schu-
le kommen, haben oftmals ebenfalls nicht geniigend Kapazitdten bzw. sind auRerhalb des
Unterrichts auf andere Aufgaben verpflichtet.

Der Umstand, dass Lehrer:innen ohne Beauftragung (ev. und kath.) fiir ihr schulpastorales
Engagement keine Anerkennung oder Entlohnung im Sinne eines Stundenausgleichs erhal-
ten, erfordert eine ehrenamtliche Tatigkeit, zusatzlich zu den anderen vorhandenen Aufga-
ben, was fir viele nicht zu leisten ist.

Als schwierig erweist sich manchmal, dass Schulseelsorger:innen unterschiedliche Auffas-
sungen dariiber haben, was in ihren Téatigkeitsbereich fallt und wie Schulseelsorge bzw.
Schulpastoral zu gestalten sei.

Dieses Problem kann nicht ausschlie3lich an den verschiedenen Konfessionen festgemacht
werden, sondern tritt auch ,in den eigenen Reihen® auf und macht unter Umstanden krafte-
zehrende Abstimmungsprozesse notwendig.

Darlber hinaus sehen die Fokusgruppenteilnehmer:innen es als notwendig an, dass zwi-
schen den potenziellen Teammitgliedern Sympathien bestehen, die ,Chemie stimmt®.



Schulpastorale Arbeit im Team funktioniert durch ...

Engagement und
Bereitschaft der
Kolleg*innen, sich

einzubringen
Maoglichkeit,
individuelle Starken
und Interessen

Beauftragung
.“ einzubringen
‘!

Geteilte Visionen / ' Gegenseitige
Zielorientierung v Sympathien

Klare Absprachen /
Rollenkld@rung

Kommunikation /
Austausch mit
Teamkolleg*innen

3.5 Okumenische Zusammenarbeit

Was das Wirken in der Schul6ffentlichkeit betrifft, so gilt fiir Schulpastoral und Schulseelsor-
ge ganz besonders, dass eine konstruktive dkumenische Zusammenarbeit effektiver und
zugleich auch eine Frage der Glaubwiirdigkeit ist, kurz: ohne Okumene geht es an offentli-
chen Schulen nicht.

Wie bereits im Hinblick auf die 6kumenische Zusammenarbeit beschrieben, stellt der Um-
stand, dass evangelische Kolleg:innen haufig fur ihre schulseelsorgerliche Arbeit keine De-
putatsstunden erhalten, in Bezug auf die Zusammenarbeit in einem Schulseelsorgeteam
eine spezifische Herausforderung dar. Angesichts der hohen Arbeitsbelastung, der Leh-
rer:innen ausgesetzt sind, fuhrt dies nicht selten dazu, dass evangelische Kolleg:innen davor
zuriickschrecken, sich zusatzlich verantwortlich einzubringen, da ihnen schlichtweg die Ka-
pazitaten fehlen.

In den Fallen, in denen evangelische kirchliche Mitarbeiter:innen, Pfarrer:innen, Dekane oder
Schuldekan:innen einen Teil ihrer Zeit der Schulseelsorge widmen, wird das als gro3e Ent-
lastung seitens der katholischen Schulseelsorger:innen wahrgenommen. Von verlasslichen
Strukturen kann hier jedoch noch nicht gesprochen werden. Dennoch sollte eine starkere
Beteiligung fur den Aufbau von 6kumenischen Schulpastoralteams anvisiert werden.



3.6 Wirkung in der Schulpastoralauftrage in der Offentlichkeit

Die Schulpastoralauftrage und v.a. die Deputatsstunden, mit denen die Schulseelsor-
ger:innen ausgestattet sind, ermdglichen es ihnen, an den Schulen institutionell verankert
ihrem Auftrag nachzugehen. Die Ausgestaltung der Auftrdge ist von Schule zu Schule ver-
schieden, und damit unterscheidet sich auch das Ausmalf3 und die Art und Weise, wie Schule
durch Schulpastoral veréndert wird.

Was die Wirkung der Schulpastoral betrifft, so wurden von den Befragten vier Bereiche the-
matisiert, auf die im Folgenden néher eingegangen wird:

Auswirkungen auf die Strukturen der Schule, Auswirkungen auf Personen, Auswirkungen auf
das Schulklima bzw. die Schulkultur und Wirkungen, die Gber Schule hinaus gehen.

3.6.1 Auswirkungen auf die Strukturen der Schule

Schulpastoral leistet einen eigenen Beitrag fur eine lebendige Schule, die mehr und mehr
zum Lebensraum der Schiler:innen geworden ist. Das wird auch in den Strukturen selbst
sichtbar. Wie vielféltig dieser Beitrag aussieht, wird in der folgenden Grafik der Studie deut-
lich:

Auswirkungen auf Strukturen der Schule

neue Raume (Begegnungsorte wie Schilercafés, Raume der Stille)

Erweiterung und Erganzung des Schulprogramms durch vielféltige schulpastorale Angebote
und Projekte; ,Selbstlaufer, die unabhéngig von schulpastoralem Engagement weitergefiihrt
werden

Schul-Lable durch schulpastorales Engagement (z.B. Fairtrade-Schule, Schule ohne
Rassismus, Weltethos-Schule)

Kirchliche Jugendarbeit / Schiilermentorenprogramm

Erweitertes Schulnetzwerk durch von der Schulpastoral geknipfte Kontakte und
Kooperationen

Schulseelsorger*innen werden als Ansprechpersonen fiir SL, Kolleg*innen, Schiler*innen und
Eltern wahrgenommen und nachgefragt

Gestéarktes Beratungs- und Begleitungsangebot durch tragfahige Kooperationen mit Schul-SA und /
oder innerschulischen Beratungsdiensten

Die befragten Mitglieder der Schulgemeinschaft vertreten tberwiegend die Ansicht, Schul-
pastoral werde von den Schiler:innen gut angenommen. Wiederkehrende vielfaltige Ange-
bote und Projekte werden im Rahmen des Schulprogramms nachgefragt und angenommen.
Als feste Bestandteile implementiert, werden die Aktionen zum Teil zu "Selbstlaufern" und
unabhangig von der Schulpastoral weitergefihrt. Die durch die Schulpastoral geknipften
(auRRerschulischen) Kooperationen erweitern das Vernetzungsspektrum der Schule. Dartiber
hinaus wird durch Kooperationen wie z.B. zwischen Schulsozialarbeit und / oder innerschuli-
schen Beratungsdiensten das Beratungs- und Begleitungsangebot an Schulen gestéarkt bzw.
erweitert.
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Von den Befragten vertreten beinahe zwei Drittel die Ansicht, Schulpastoral scharfe (eher)
das Profil der Schule. Das andere Drittel stimmt dem (eher) nicht zu. Deutlich wurde auch,
dass Schulpastoral wichtige Angebote verwirklicht, fir die es sonst keinen Raum geben wiir-
de. Das fuhrt zu einer weiteren Profilierung der jeweiligen Schule durch die Schulpastoral.

Schulpastoral verwirklicht Angebote, fir die es
sonst keinen Raum geben wurde

Schulpastoral verwirklicht wichtige Angebote, fiir die es sonst keine Raum geben wiirde

Mittelwerte zwischen 1 (, trifft nicht zu") und 4 (,, trifft zu")
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Grundschulen (n=19)

SPBZ (n=10)
Gemeinschaftsschulen (n=8)
Realschulen (n=9)

Gymnasien (n=39)

Berufliche Schulen (n=39)

Mittelwerte insgesamt: 3,1 3,5

Unterschiedliche Schwerpunkte ergaben sich bei den befragten Gruppierungen. So wenden
sich Schulleitungen, Lehrer:innen und andere (z.B. Schulsozialarbeiter:innen) an die Schul-
seelsorger:innen hauptsachlich dann, wenn es um Angebote und Projekte geht. Fir Schi-
ler:innen und Eltern sind die Schulseelsorger:innen primar Ansprechpersonen fiir Probleme
von oder mit Schiler:innen. Am ehesten kommt es fir Lehrer:innen in Frage, die Schulseel-
sorger:innen aufgrund eigener Sorgen und Probleme anzusprechen.

Schulpastoral schafft Vernetzungen, die Uber die Schule weit hinausgehen. Die Vernet-
zungsarbeit in der Schulpastoral wird unter 3.8 naher in den Blick genommen.

11



3.6.2 Auswirkungen auf Personen

Die folgende Grafik aus der Studie zeigt, auf welche Art und Weise sich die Schulpastoral
individuell auf einzelne Personen auswirken kann.

Auswirkungen auf Personen

Schiiler*innen kommen mit Spiritualitédt und Glauben in Kontakt und erleben die
schulpastoralen Angebote als Bereicherung

Lehrer*innen, Schiler*innen und Eltern wird durch Schulpastoral ein Wirkungsfeld
geboten, in dem sie sich (christlich motiviert) fir eine menschenfreundliche Schule
einsetzen kénnen

Lernfelder im Bereich personaler und sozialer Kompetenzen, die Unterricht allein
nicht bieten kann, werden durch schulpastorale Angebote eréffnet

Schiiler*innen haben Freude an schulpastoralen Aktionen

Schulseelsorger*innen sensibilisieren und aktivieren innerschulische Akteure zu Angeboten
im Sinne einer menschenfreundlicheren Schule

In der innerschulischen Befragung wird besonders hervorgehoben, dass die Schulpastoral
die soziale und personliche Entwicklung von Schiler:iinnen fordert. Schulpastoral schafft
durch ihre Initiativen und Angebote Raume fir Erfahrungen Uber den Alltag hinaus und be-
wirkt eine verstarkte Auseinandersetzung mit existenziellen Fragen.

Interessant bleibt hier, dass die Mitglieder der Schulgemeinschaft am wenigsten den Aussa-
gen zustimmen, durch die sich eine Wirkung auf die eigene Person ausdrtickt. Aussagen, die
der Schulpastoral einen Wert oder eine Bereicherung fiir das eigene Leben nachsagen, wer-
den von der Mehrheit als eher nicht zutreffend bewertet. So gesehen scheinen sich die Be-
fragten einig zu sein, dass Schulpastoral generell wirkt, nur eben nicht sehr auf sie persoén-
lich.

3.6.3 Auswirkungen auf das Schulklima bzw. die Schulkultur

Die Schulseelsorger:innen leisten, so sehen sie es selbst, einen Beitrag zur Starkung des
Gemeinschaftssinns und zwar innerhalb der Schulklassen und zugleich fir die gesamte
Schule. Schulpastorale Angebote fiihren oftmals zu einem verbesserten Verhaltnis zwischen
Schiler:innen und Lehrkraften. Das Schulklima wird durch die Prasenz der Schulseelsor-
ger:innen, durch die Mitgestaltung des Schulalltags, durch spirituelle Angebote, Impulse oder
Rituale kultiviert. Zudem sensibilisieren die Schulseelsorger:innen andere Akteure, einen
Beitrag fiir eine menschenfreundliche Schule zu leisten.
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Auswirkungen auf das Schulklima / die Schulkultur

Lernfelder im Bereich personaler und sozialer Kompetenzen, die Unterricht allein nicht bieten
kann, werden durch schulpastorale Angebote eréffnet

Schul- und Klassengemeinschaft werden durch schulpastorale Angebote (z.B. Tage der
Orientierung) gestarkt

Begleitung der Schulgemeinschaft in Krisen- und Trauersituationen

Schulseelsorger*innen sensibilisieren und aktivieren innerschulische Akteure zu
Angeboten im Sinne einer menschenfreundlicheren Schule

Mitwirkung am Schulalltag und Veranderung der Schulatmosphare z.B. durch kleine Impulse
oder besinnliche Angebote

In der Befragung von Mitgliedern der Schulgemeinschaft werden die Auswirkungen der
Schulpastoral auf die Schulkultur am deutlichsten positiv bewertet. Die Ergebnisse verweisen
darauf, dass Schulpastoral einen grof3en Anteil bei der Begleitung von Krisen leistet und in
den Augen der Befragten Werte férdert und vermittelt, die fir die Gemeinschaft an der Schu-
le eine grol3e Bedeutung haben. So sieht die Mehrheit auch die Orientierung am Wert der
christlichen Né&chstenliebe durch die Schulpastoral gestarkt. Dartiber hinaus stimmen die
Befragten deutlich zu, dass Schulpastoral zum (Erziehungs- und) Bildungsauftrag der Schule
beitragt.

Selbstverstandlich bringt Schulpastoral Besinnlichkeit und religidse Rituale in den Schulall-
tag, wobei die Befragten der Schulpastoral weniger einen Beitrag zur Spiritualisierung oder
Verchristlichung als zur Humanisierung der Schule zuschreiben.

Was das Verhaltnis Schulpastoral und Religionsunterricht betrifft, so stimmen fast drei Viertel
der Befragten den Aussagen (eher) zu, Schulpastoral starke den Religionsunterricht und
werde ihrerseits durch den Religionsunterricht gestarkt.

3.6.4 Wirkungen, die Uber die Schule hinaus gehen

Aus den Fokusgruppen-Interviews gehen noch weitere Auswirkungen der Schulpastoral her-
vor, die weit Uber die Schule hinausgehen. So werden durch die Schulpastoral Vertre-
ter:innen der katholischen Kirche positiv wahrgenommen und dadurch positive Erfahrungen
mit Kirche ermdglicht. Kirche wird dadurch in neuem, positivem Licht gesehen. So werden z.
B. kirchliche Akteure der Ditzese wie z.B. Dekanatsjugendreferent:innen oder (Dekanats-
)Jugendseelsorger:innen an Schulen eingeladen. Sie kdnnen sich dort vorstellen und auf die
Vielfalt der kirchlichen spirituellen, Freizeit- und Bildungsangebote hinweisen sowie auf die
Mdoglichkeiten, sich sozial zu engagieren (z.B. bei der 72-Stunden Aktion). Hinzu kommit,
dass Aktionen der Schulpastoral in der Schule zugleich auch Kirchengemeinden und Kom-
munen aktivieren und zu neuen Initiativen motivieren.
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Weitere Auswirkungen: Schulpastoral und Kirche

Zwei Drittel der Befragten vertreten die Ansicht, Schulpastoral trage (eher) zu einer Verbesserung des Kirchenimages
bei.

Allerdings wird der Schulpastoral kaum die Funktion der Steigerung der Kirchgangsfrequenz zugeschrieben. Nur ein
Drittel der Befragten sieht dies so.

Beurteilung auf einer Skala von 1 bis 10, wie sehr die folgenden Aussagen zutreffen (1=trifft gar nicht zu; 10=trifft voll und ganz zu)
Schulpastoral ...

[... bewirkt, dass Mitglieder der Schulgemeinschaft vermehrt zum Gaottesdienst gehen. | Mlttelwel't 6 48

Standardabweichung: 2,889
Median: 7.0

... bewirkt ein positiveres Bild von Kirche,]

Hiufigieit

Hisufigkedt

1 2 3 4 H ] 7 a ] 10
[--. bawirkt, dass der vermehrt zum dl gehean.]

Mittelwert: 4,32
Standardabweichung: 3,114
Median: 4.0 ‘ 1 2 3 4 5 8 7 8 [ 10

Anhand der Diagramme wird die Verteilung der Antworten deutlich. Zu beachten sind die variierenden Beschriftungen der
vertikalen Achse, die die Haufigkeit der Angaben markieren.

Fur die Schulseelsorger:innen bleibt allerdings zu beachten, dass MaRnhahmen der Schul-
pastoral nicht — wie etwa Musik- oder Sportangebote an der Schule — unhinterfragt bleiben.
Sie erfahren vielmehr, dass ihnen oftmals eine gewisse Skepsis entgegenschlagt. Dieser
Skepsis werden dabei verschiedene Ursachen zugeordnet: das negative Image der Kirche,
die zunehmende Sakularisierung bei zugleich zunehmender religioser Pluralisierung, vor
allem aber die Angst vor einer Missionierung durch die Kirche. Eine Verbalisierung der
schulpastoralen Angebote als Angebote der Kirche ist nicht unproblematisch. Deshalb sollte
mit dem Thema Schulpastoral als Angebot der Kirche innerschulisch sensibel umgegangen
werden. Die befragten Schulseelsorger:innen gaben an, dass sie haufig erst in der konkreten
Erfahrung mit Malinahmen der Schulpastoral Zustimmung seitens der Eltern, aber auch aus
dem Kollegium erleben. So wird fir die Mitglieder der Schulgemeinschaft sichtbar, dass
Schulpastoral nicht mit Missionierung gleichzusetzen ist. Sie erkennen in schulpastoralen
Angeboten einen Mehrwert fur ihre Schule und werden sich bewusst, dass ein Engagement
wie das der Schulseelsorger:innen nicht selbstverstandlich ist und die Schule als Gesamtes
von Schulpastoral profitiert.
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Ich finde es gut, dass Kirche durch die Schulpastoral/Schulseelsorge
an offentlichen Schulen Prasenz zeigt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2

Grundschulen (n=21)
SPBZ (n=11)
Gemeinschaftsschulen (n=3)

Realschulen (n=10)

Gymnasien (n=64) . .

Berufliche Schulen (n=48)

M trifft voll und ganz zu trifft eher zu M trifft eher nicht zu B trifft Gberhaupt nicht zu

Auf die Abbildung der Antwortmiiglichkeit ,kann ich nicht beurteilen® wurde beim schulartspezifischen Vergleich zugunsten der besseren Ubersichtlichkeit und
Vergleichbarkeit verzichtet, da diese Option Gberwiegend von Eltern gewahit wurde und diese sich grafitenteils den Gymnasien zuordnen.

Die Benotung der Schulpastoral variiert je nach Religions- bzw. Konfessionszugehorigkeit.
Der Notendurchschnitt fir die Schulpastoral liegt je nach befragten-Gruppierung zwischen
2,2 (D Mitglieder der Schulgemeinschaft) und 1,8 (& Kooperationspartner:innen), wobei
Eltern und Schiler:innen die Schulpastoral deutlich schlechter bewerten als andere Akteure.
Laut Studie geben die Ergebnisse angesichts der kleinen StichprobengrtRe (insbesondere in
der Schiler::innengruppe) zwar mdgliche Hinweise, sind aber mit Vorsicht zu betrachten und
durfen nicht Uberbewertet werden.

Jenseits der Benotung haben sich Kooperationspartner:innen und Schulleitungen zur Wir-
kung des Handelns von Schulseelsorger:innen geaulRert. Aus der Fille der Aussagen wurde
die folgende Aussage ausgewabhilt:

Die Schulseelsorgerin setzt ihren pastoralen Auftrag mit sehr viel Umsicht und Fingerspitzengefithl um; sie gewinnt immer wieder
neue Menschen fiir ein Engagement hinzu — sogar sonst eher kirchlich und vor allem kath. kirchlich fernstehende Menschen
werden durch ihren Einsatz und ihre Vermittlung wieder positiv an die Kirche (auch als Organisation) herangefiihrt! Thre
Ideenvielfalt und ihre Ansitze orientieren sich an den Familien in threm Alltag und sie behilt die Interessen der Kirche dabei auch
im Blick. Sie erméglicht uns im Ort auch als kath. Kirche wieder pos. wahrgenommen zu werden und trigt mit ihren
Kooperationen dazu bei, dass es {iberhaupt noch irgendeine Form von kirchl. Kinder- und Jugendarbeit vor Ort gibt. Es gelingt ihr
immer wieder, auch Briicken zu bauen zwischen der Schule; zwischen den unterschiedlichen Konfessionen und vor allem auch
nach Wegen zu suchen, wie ein interreligitser Dialog ohne "Uberstiilpung" und Vereinnahmung méglich sein kann. Mit ihrem
Wirken an der Schule gelingt es ihr, viele Menschen fiir Themen und Fragen zu interessieren, die weit tiber den Schulalltag
hinausgehen. Auch innerhalb der Schulgemeinschaft und dem Kollegium iibernimmt sie in vielfacher Form seelsorgliche
Aufgaben. Durch ihr Engagement ist die Schule im Sommer 2018 zur FAIRTRADE Schule ernannt worden — nicht, weil sie es
vorangetrieben hat, sondern weil man durch die unterschiedlichsten Ansiitze seitens der Schulleitung, des Kollegiums und des
Forderkreises der Eltern dies als logische Konsequenz erkannt hat. Durch ihr vielfiltiges Wirken weit {iber den Schulalltag und ihr
schulseelsorgliches Engagement hinaus hat die Schule auch in der biirgerlichen Gemeinde ein hohes Ansehen! Sie hat als eine der
wenigen in der Kirchengemeinde den Prozess "Kirche am Ort — Kirche an vielen Orten" iiberhaupt verstanden und versucht
umzusetzen. Wiirde thre Arbeit eingeschriinkt, weil solche Stellen wieder reduziert werden, dann wire die Gemeinde vor Ort tot
bzw. bestiinde aus seniorengerecht betreuten Gruppierungen. Wir brauchen mehr solcher Stellen und Kooperationspartner, die
sehen, wie wichtig die pastorale Arbeit auBlerhalb der Kirchengemeinde ist; die sehr differenziert damit umgehen kénnen und
wirklich ein Angebot fiir alle an der Schule bieten, im Namen einer kath. Kirche, die diesen dann auch verdient.

Die uberwiegend positiven Begrindungen fir die Benotung der Schulschulpastoral seitens
der Kooperationspartner:innen, wird durch die AuBerung einer Befragten so auf den Punkt
gebracht, dass sie eine weitere Kooperation sehr begriiRen wirde.
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3.7 Zukunft der Schulseelsorge/Schulpastoral

Die Studie zeigt deutlich, dass Schulpastoral mit wenigen Ausnahmen hoch geschatzt wird.

,Schulpastoral méchte ich nicht mehr missen®

Schulpastoral wird, von einigen Vorbehalten an Gymnasien und Beruflichen Schulen
abgesehen, hoch geschétzt.

Schulpastoral an meiner Schule mochte ich nicht mehr missen.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grundschulen (n=19)
SBBZ (n=9)
Gemeinschaftsschulen (n=10)

Realschulen (n=9)

Gymnasien (n=36) _

Berufliche Schulen (n=38)

trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nichtzu B trifft iberhaupt nicht zu

Die Mehrheit aller Befragten, insbesondere der Kooperationspartner:innen der Schulpastoral,
postuliert den Ausbau von Schulpastoral, aber auch den Ausbau von 6kumenischer Koope-
ration und Beratung und damit keinen Riickzug auf liturgische und spirituelle Angebote.

Dies erfordert laut Mehrheit der Befragten den strukturellen Ausbau der Schulpastoral durch
eine Deputatserhthung fur die Verantwortlichen.

Was die kirchliche Ausrichtung der Schulpastoral betrifft, so besteht zwischen den Mitglie-
dern der Schulgemeinschaft und den Kooperationspartner:innen der Schulpastoral ein Dis-
sens. So sollte Schulseelsorge bzw. Schulpastoral laut Kooperationspartner:innen starker
kirchlich ausgerichtet sein, wohingegen die Mehrheit der Befragten Mitglieder der Schulge-
meinschaft dem (eher) nicht zustimmen. Die Grinde daflrr dirften in der oben beschriebe-
nen Problematik des Engagements von Kirche in der Schule und einem falsch verstandenen
missionarischen Auftrag liegen.

Was ein zukiinftiges Engagement der Schulpastoral in der Schule betrifft, so finden sich in
den Befragungen der Schulseelsorger:innen viele Hinweise bezliglich einer maglichen Re-
duktion, Konsolidierung und eines erforderlichen, weiteren Ausbaus der Schulpastoral.

3.7.1 Was aus Sicht der Schulseelsorger:innen reduziert werden sollte

Reduziert werden sollte der Verwaltungsaufwand. Ein hohes Maf3 an Birokratie, Aufwand
bei Abrechnungen und Beantragung von Mitteln verbrauchen ebenso wie der Dokumentati-
onsaufwand Ressourcen, die anders besser genutzt waren. Angesprochen wurden auch die
drohende Uberstrukturierung und Intellektualisierung der Schulpastoral verbunden mit dem
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Wunsch nach klaren und einfachen Strukturen, um die praktische Ausrichtung und Kompe-
tenz der Schulseelsorger:innen zu starken.

Kritisch gesehen werden auch Tendenzen zum Aktionismus und zur Selbstdarstellung in der
Schulpastoral, weil so eine Vielzahl an Angeboten und Darstellungsformaten an den eigentli-
chen Bedarfen vorbei geht. Bei den schulpastoralen Angeboten sollte seitens des Dekanats
und der Fachstelle Schulpastoral die Qualitatssicherung im Vordergrund stehen.

3.7.2 Was aus Sicht der Schulseelsorger:innen beibehalten werden sollte

Aus den Befragungen geht hervor, dass von entscheidender Bedeutung fur die Schulpastoral
der finanzielle Ressourcen-Einsatz ist, wie z.B. Zuschiisse bei Teilnahmebetragen fir Schi-
ler:innen, ein eigener kleiner Etat fur Schulpastoral sowie die Beauftragungen und die damit
verbundenen Deputatsstunden.

Hervorgehoben werden auch die Wertschatzung durch die bisher erreichte Institutionalisie-
rung, sichtbar in den Beauftragungen, dem Besuch eine:r Vertreter:in der Fachstelle Schul-
pastoral bei der Schulleitung, in den Qualifizierungsformaten fur Schulseelsorger:innen, so-
wie den Schulpastoral-Jahrestagungen und in der Vernetzung untereinander durch Schul-
pastoral-Treffen auf Dekanatsebene.

Ebenfalls beibehalten werden sollten die Unterstiitzung der Schulseelsorger:innen durch die
Fachstelle Schulpastoral und die Dekanatsbeauftragten Schulpastoral/Kirche und Schule, die
kostenfreie Schulpastoral-Weiterbildung mit der dazugehérenden Supervision und die Fort-
bildungen, Vertiefungs- und Vernetzungsangebote durch die Di6zese. Als hilfreiche Impuls-
geber werden dabei auch die Broschiren mit Praxisbeispielen sowie die Homepage Schul-
pastoral benannt.

3.7.3 Was aus Sicht der Schulseelsorger:innen ausgebaut werden sollte

Um die Schulpastoral bzw. Schulseelsorge an den Schulen weiter voranzubringen, ist aus
der Sicht der Schulseelsorger:innen eine weitere Entlastung der Schulseelsorger:innen durch
die Ditzese, die Fachstelle Schulpastoral und das Dekanat angezeigt. Neben den bereits
beschriebenen Deputatsstunden, dem Fundraising, den burokratischen Angelegenheiten
usw. werden hier ein Stab der Mitarbeiter:innen an der Fachstelle Schulpastoral, Deputate
fur Dekanatsbeauftragte und besonders Begleitangebote fir Schulseelsorger:innen in Form
von spiritueller Begleitung oder Supervision genannt.

Uber die eignen dizesanen Mdglichkeiten hinaus gehen aus den Befragungen folgende
Anregungen hervor:

- Unterstitzung der Schulpastoral seitens der Schulen mit Stundendeputat fir Schulseelsor-
ger:innen

- finanzielle Mittel, die Schulseelsorger:innen flr die schulpastorale Arbeit zur Verfiigung ste-
hen

- Tandemausbildung mit evangelischen Religionslehrer:innen (Anmerkung der Redaktion:
was inzwischen in unserer Didzese bereits in mehreren Kursen stattfindet)

- Deputatsstunden fir evangelische Schulseelsorger:innen durch die evangelische Kirche

Insgesamt wird an mehr Investition in die Schulpastoral gedacht, v.a. auch seitens der evan-
gelischen Kirche.

Interessant ist, dass an dieser Stelle auch ein Curriculum fir Religionslehrer:innen vorge-
schlagen wird, in dem Schulseelsorge als Bestandteil des Lehramtstudiums festgeschrieben
ist.
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3.8 Ergebnisse und Perspektiven

Uber die bereits dargestellten Schwerpunkte hinaus hat die vorliegende Studie einige zentra-
le Leitgedanken der Schulpastoral bestétigt, die hier nur kurz zusammengefasst werden.

Wie nicht anders erwartet, ist fir die Ausgestaltung der Schulpastoralprofile neben der
Schulart und der Singularitdt der jeweiligen Schule v.a. die Person der Schulseelsorgerin
bzw. des Schulseelsorgers entscheidend.

In allen Fokusgruppen wurden die Bedurfnisorientierung und der situationsbezogene Ansatz
der Schulpastoral thematisiert und als relevant eingeschatzt. Je nach Schulart ergeben sich
unterschiedliche Auspragungen. Am deutlichsten bestétigten die Schulleitungen die Aussa-
ge, die Schulpastoral reagiere mit ihnren Angeboten auf die Bedirfnisse der Schiler:innen.

Schulpastoral wird an Schulen in Form von Angeboten und Projekten sichtbar. Diese kdnnen
vielfaltigster Natur sein und reichen vom niederschwelligen Gesprachsangebot hin zu Akti-
onswochen flr die ganze Schule. Die Angebotspalette lasst sich in Analogie zum theologi-
schen Sprachgebrauch grob den Wesensvollziigen der Kirche zuordnen:

* 'Martyria’ Auseinandersetzung mit (christlichen) Deutungsangeboten, Fragen ...

* 'Liturgia’ Gottesdienste, Impulse, Raum der Stille etc.

* 'Diakonia’ Beratung, Trauerbegleitung etc.

* ’Koinonia’ Soziales Engagement, Gemeinschaft

In den Fokusgruppen-Interviews mit Schulseelsorger:innen bestatigte sich, dass alle ,Ange-
botstypen® in jeder Schulart auftauchen und von Bedeutung sind, wobei sie an der jeweiligen
Schule bzw. Schulart unterschiedlich ausgepragt vertreten sind.

In der Konzeption der Schulpastoral an 6ffentlichen Schulen einheitlich bestimmt sind Prinzi-
pien, an denen sich schulpastorales Handeln orientieren soll (Bischofliches Ordinariat der
Didzese Rottenburg-Stuttgart 2014):

- Situationsbezug und Bedurfnisorientierung

- Okumenische Ausrichtung

- Sensibilitat gegentiber Nicht- und Andersglaubigen

- Freiwilligkeit

- Offenheit

Im Rahmen der Evaluation wurde durchgehend bestétigt, dass diese Prinzipien in der All-
tagspraxis handlungsleitend sind.

Von den Schulseelsorger:innen wird die Unterstlitzung durch die Schulleitung als eine ent-
scheidende Voraussetzung benannt, damit Schulpastoral gelingen kann. Tatsachlich gaben
auch alle befragten Schulleitungen an, hinter der Schulpastoral zu stehen.

Was die Vernetzung betrifft, so kdnnen mit Blick auf alle Schularten besonders vier Akteurs-
gruppen herausgestellt werden. Mit ihnen sind die Schulseelsorger:innen im Rahmen der
schulpastoralen Arbeit gut vernetzt. Es gibt eine konstruktive Zusammenarbeit. Konkret sind
es die innerschulische Schulsozialarbeit, die Beratungslehrer:innen und Ganztagespada-
gog:innen. Dartber hinaus finden sich au3erschulische Vernetzungen mit Sozialen Diensten
und Einrichtungen, mit dem Dekanat, der Dibzese und der Fachstelle Schulpastoral sowie
auch mit den Kirchengemeinden vor Ort. Gleichzeitig sind es jedoch die Kirchengemeinden,
von denen am haufigsten als Quelle von Schwierigkeiten bei der Vernetzung oder in der Zu-
sammenarbeit berichtet wird.
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Gelingende Vernetzungen zeichnen sich aus durch ...

Fallbezug /
aufgrund
konkreter
Bedarfe gekniipft
und / oder mit
der Zeit
gewachsen

Engagement und
Bereitschaft
verschiedener
Akteure, sich
einzubringen

Geteilte Vision /
Zielarientierung

Vernetzungen

Personliche

Kontakte und
gegenseitige
Sympathien

Ressourcen, die
der Schulpastoral
zur Verfligung
gestellt werden

Pasitive Effekte
fiir
Vernetzungspart

ner durch
Zusammenarbeit

Vernetzungen und Kooperationen in der Schulpastoral sind meist stark personengebunden,
was sowohl fir die Schulseelsorger:innen als auch fur die Kooperationspartner:innen gilt.

In der Regel stellen die Kooperationspartner:innen der Schulpastoral /Schulseelsorge Res-
sourcen in Form von finanziellen Mitteln, Expertisen, Raumlichkeiten oder Personal zur Ver-
fugung. Fur 90% der Befragten oder deren ,Organisation” stellt die Schulpastoral (eher) eine
wichtige Kooperationspartner:in dar. Die Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen Schul-
pastoral und anderen ,Organisationen” ist also fur beide — sowohl fir die Schulpastoral als
auch fir die Kooperationspartner:innen — von grof3er Bedeutung.

Der Mehrwert der Zusammenarbeit
mit der Schulpastoral wird darin
gesehen, dass ...

... die Mitgliederbindung gestarkt wird (n=2). ]

... Ehrenmatliche / FSJler*innen und
Bundesfreiwillige gewonnen werden (n=8).

... die Befragten ihre Arbeit verrichten
kénnen; die Kooperation passt zum Auftrag
ihres Stellenprofils (n=23).

... das Image der ,Organisation” verbessert
wird (n=31).

... Aktionen realisiert werden, fir die sich die
"Organisation" der Befragten einsetzt (n=45).
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Bezlglich der Vernetzung mit dem Dekanat, der Diézese und der Fachstelle Schulpastoral
werden besonders positiv Programme benannt wie das ,Werde WELTfairANDERER!“
Angebot des BDKJ sowie das Angebot zu den Tagen der Orientierung, bei dem Mitarbeiten-
de des kath. Jugendreferats die Schulseelsorger:innen unterstitzen. Auch das Schilermen-
torenprogramm der KSJ wird hervorgehoben. Die Schulseelsorger:innen schatzen die tat-
kraftige Unterstitzung und werden dadurch entlastet.

Ein divergentes Bild ergab sich bei den am Ende der Befragungen offenen AulRerungsmog-
lichkeiten. Schulpastoral wird als gute Sache wertgeschatzt, allerdings nicht an jeder Schule
auch als sichtbares Angebot wahrgenommen. Zugleich wurde mitgeteilt, dass es wichtig ist,
an der konkreten Schule zu wissen, dass ein schulpastorales Angebot besteht. Dies wurde
als kostbar insbesondere in Trauersituationen und Lebenskrisen bewertet, wenn nicht sogar
als unerlasslich.

Dr. Beate Thalheimer, Leiterin der Fachstelle Schulpastoral

Ein groRer Dank gilt Rudolf Kromer, der als Evaluator und Beauftragter fir schulpastorale
Fortbildungen weite Teile des 287 Folien umfassenden Schlussberichts in den vorliegenden
Text Ubersetzt hat.

Ein besonderer Dank gilt Lioba Diepgen, die als Referentin fur Schulpastoral die Evaluation
mit viel Energie und Sachverstand begleitet hat.
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